MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - MONTELIBRETTI

RMIC8AWOOA - P.zza della Repubblica 21 - 00010 Montelibretti & 0774/608018 fax 0774/609616
&< rmic8aw00a@istruzione.it

A tutto il personale interno
dell'l.C. di Montelibretti

A tutto il personale
di altre Istituzioni scolastiche

Oggetto: Avviso di selezione esperti per progetti didattici a.s. 2021/2022

Il Dirigente Scolastico
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e successive modifiche e integrazioni;
VISTO il D.I. 129 del 2018 Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
VISTO il DPR. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 26/11/2021, con la quale sono stati approvati i progetti
di istituto relativi al corrente anno scolastico inseriti nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa;
RILEVATA la necessita di verificare la disponibilita di personale docente interno per lo svolgimento
delle attivita previste dai progetti sottoelencati;
Comunica
che é aperta la procedura di selezione di personale interno, e a seguire del personale di altre Istituzioni
Scolastiche, per lI'affidamento dell'incarico previsto da uno o piu progetti tra quelli sotto elencati e
relativi all'offerta formativa dell'a.s. 2021/2022 dell’Istituto Comprensivo Montelibretti:
PLESSO MONTELIBRETTI INFANZIA

Progetto/ Finalita/Obiettivi Ore max

Laboratorio 1 previste

LINGUA OBIETTIVI: 60

INGLESE Familiarizzare con un codice linguistico diverso;
Provare interesse e piacere verso I’apprendimento di una lingua
straniera;
Localizzare e collocare se stesso, oggetti e persone nello spazio;
Coordinare e controllare i movimenti;
Potenziare le capacita di ascolto, attenzione, comprensione e di
memorizzazione;
Imparare le piu elementari forme di comunicazione verbale;
Imparare a relazionarsi nel gruppo in modo costruttivo;
Consolidare le competenze razionali, indispensabili alla
comunicazione;
Sviluppare una sensibilita multiculturale.
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Progetto/
Laboratorio 2

Finalita/Obiettivi

Ore max
previste

INGLESE >
>
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LINGUA OBIETTIVI:

acquisire i primi elementi lessicali del nuovo codice linguistico;
sperimentare e combinare elementi in lingua inglese per formulare brevi
frasi ed

espressioni di routine;

imparare e saper utilizzare vocaboli legati alla realtd quotidiana del
bambino;

acquisire una capacita progressiva di riproduzione dei suoni della lingua
inglese;

saper riprodurre intonazione e ritmo di brani musicali e filastrocche
inglesi;

saper utilizzare le strutture linguistiche e il lessico appreso, in modo
appropriato e in un

contesto adeguato;

saper rispondere adeguatamente a semplici domande;

saper esprimere i principali stati d’animo o le esigenze basilari
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PLESSO MONTELIBRETTI SECONDARIA I°

Progetto/
Laboratorio 3

Finalita/Obiettivi

Ore
max
previste

EDUCAZIONE

FINALITA’:

ALL’AFFETTIVITA’ | > Avviare gli alunni all’acquisizione di una identita e di modelli

di comportamento consapevoli e coerenti con la fase di crescita
OBIETTIVI:
> Riflettere sui cambiamenti che riguardano il corpo e la
personalita nell’eta adolescenziale
> Riconoscere la corrispondenza e I’armonia tra la componente
fisica ed emotiva
> Riflettere sulle modalita di relazione con i compagni per riuscire
a costruire interazioni positive.
Figure richieste: Psicologo - Ostetrica

6

Per tutti 1 progetti, il compenso orario lordo dipendente ¢ pari a € 35,00.
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12,00 del giorno 09
dicembre 2021 specificando nell’istanza il progetto.
L’istanza dovra essere corredata dal curriculum vita in formato europeo e dalla dichiarazione che
I'incarico non interferisce con le ordinarie attivita di servizio. Il personale di altra istituzione
scolastica, di cui all’art.35 del CCNL 2007, deve essere autorizzato, per lo svolgimento dell’incarico,
dalla scuola di appartenenza.
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del dirigente scolastico in
base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione di seguito

specificati:
Al Valutazione personale esperto esterno
Laurea vecchio ordinamento o secondo livello secondo 1’indirizzo 10

specificato nel progetto/incarico

Altra laurea




Dottorato di ricerca o specializzazioni biennali post-laurea afferenti

dell'incarico

I'attivita oggetto dell'incarico 8

Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea annuali o biennali

(60/120 CFU) afferenti I'attivita oggetto dell'incarico 6

(2 punti per corso)

Attestati di corsi di formazione afferenti l'attivita oggetto dell'incarico 1

Titoli di servizio Max punti 5

Abilitazioni all’insegnamento nell'attivita oggetto dell'incarico 5

Esperienze professionali Max punti 45

Esperienza di docenza maturata nell'attivita oggetto dell'incarico 15

(5 punti per esperienza)

Esperienze lavorative maturate nell'attivita oggetto dell'incarico 15

(5 punti per esperienza)

Precedenti esperienze in istituzioni scolastiche nell'attivita oggetto

dell'incarico 15

(5 punti per esperienza)

Progetto e/o proposta in relazione alle specifiche finalita Max 10 punti

Pubblicazioni attinenti I'attivita oggetto dell'incarico Max 10 punti
A 2 Valutazione docente lingua inglese

Docente madrelingua paese anglofono 10

Madrelingua inglese in possesso di titolo specifico 10

(TESL/TEFL/CELTA/DELTA)

Corsi di aggiornamento per la preparazione ad esami di certificazione

internazionale 8

(2 punti per corso)

Attestati di corsi di formazione afferenti l'attivita oggetto dell'incarico 2

Titoli di servizio Max punti 5

Abilitazioni all’insegnamento nell'attivita oggetto dell'incarico 5

Esperienze professionali Max punti 45

Esperienza di insegnamento da esperto esterno in corsi di preparazione

per certificazione TRINITY 15

(5 punti per esperienza)

Esperienza di insegnamento da esperto esterno in corsi di preparazione

per certificazione internazionale diversa da TRINITY 15

(5 punti per esperienza)

Precedenti esperienze in istituzioni scolastiche nell'attivita oggetto 15




(5 punti per esperienza)

Progetto e/o proposta in relazione alle specifiche finalita Max 10 punti

Pubblicazioni attinenti I'attivita oggetto dell'incarico Max 10 punti

L’esito della selezione sara comunicato direttamente ai candidati e pubblicato sull’albo online della
scuola.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettera di incarico.

La misura del compenso sara commisurata alle ore effettivamente prestate.

L'informativa per il trattamento dei dati personali &€ consultabile sul sito dell'lstituto Comprensivo di
Montelibretti al seguente collegamento: https://www.icmontelibretti.edu.it/privacy.

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti
presso I’istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione e potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare
lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Roberta Moncado
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme

ad esso connesse
All’Albo
Al sito web
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